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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике в государственном бюджетном

учрещдении культуры Республиканский музей Боевой Славы
Ми н истерства кульryры Республи ки Баш кортостан

1. Общие положения

1.1 . Антикоррупционн€ш политика в государственном бюджетном

учреждении культуры Республиканский музей Боевой Славы
Министерства культуры Ресгryблики Башкортостан (далее - ГБУК РМБС
МК РБ) представjulет собой комплекс закрепленньIх в настоящем
Положении взаимосвязанньD( принципов, процедур и мероприятий,
направленных на профилактику и пресечение коррупционньD(
правонарушений в деятельности в ГБУК РМБС МК РБ.

|.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции
Российской Федерации, Федерального закона от 25.L2.2008 Ns 273-ФЗ кО
противодействии коррупции) и разработано с yIeToM Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациjIми мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанньD(
Министерством труда и социЕrльной защиты, Устава ГБУК РМБС МК РБ и
других локалЬньп< актов ГБУК РМБС МК РБ.

1.3. Щелями антикоррупционной политики ГБУК РМБС МК, РБ
являются:

. обоспечение соответствия
антикорруIIционного законодателъства;

о минимизация рисков вовлечения ГБУк РМБС Мк РБ и его

работников в коррупционную деятельность ;

. формирование единого подкода к организации работы по
предупреждению коррупции в ГБУК РМБС МК РБ;

. формирование у работников ГБУК РМБС МК РБ
нетерпимости к коррупционному поведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики ГБУК РМБС МК РБ
являются:

. определение должностных лиц, ответственных за

реЕшизацию антикоррупционной политики;

деятельности требованиям



. информирование работников о нормативном правовом
обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности
за совершение коррупционных правонарушений;

. оПРеДеление осноВнъD( принципоВ
предупреждению коррупции в ГБУК РМБС МК РБ;

работы

разработка и реализациrI мор, направленньIх
профилактику и противодействие коррупции в ГБУК РМБС МК РБ;

закрепление ответственности работников за несобJIюдение
требований антикоррупционной политики ГБУК РМБС МК РБ.

1.5. Щля целей настоящего ПоложениrI
основные понятия:

коррупция - это незаконное исполъзование своего слryжебного
положения или злоупотребление полномочиrIми для полrIениrI себе ипи
третьим лицам денег, имущества, имущественньD( прав, услуг и иной
выгоды;

взятка - поJryчение должностным лицом, иностранным
должностным лицом либо должностным лицом гryбличной
международной организации лично или через,посредника взятки в виде
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказаниrI
ему услуг имущественного характера, предоставления иньD(
имущественных прав (в том числе когда взятка по укuванию должностного
лица передается иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
представJUIемых им ЛИЦ, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в сиJIу
должностного положениrI может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или погý/стительство по
службе;

коммерческий подкуп - незаконная передача лицу,rtuмпrýрчGýкии rr(,лкуп - незаконная передача лицу, выполняющему
управленЕIеские функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имуществq а также незаконные оказание ему усJtуг
имущественного характера, предоставление иных имущественнъIх прав (в
том числе, когда по указанию такого лица имущество передается, или
услуги имущественн,ого .характера ок€lзываются, иIIи имущественные
права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц,
если укЕlзанные действия (бездействие) входят в служебные полномочиrI

используются следующие

такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может
способствоватъ ук€ванным действияпл (бездействшо);

противодействие коррупции - деятельностъ федеральньD( органов
государственной власти, органов государственной власти
Российской Федерации, органов местного самоуправлениrI,
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гражданского общества, организаций и физических лиц в
полномочий:

1) по предупреждению коррупции, в том числе по
последующему устранению причин коррупции

пределах их

вьUIвлению и
(профилактика

коррупции);
2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньrх

правонарушений;
предупреждение коррупции

направленная на введение элементов корпоративной культуры,
организационной структуры, правил и процедур, регламентированньrх
внутренними нормативными документ€Iми и обеспечивающIlD(
недопущение коррупционньIх пр авоIIарушений ;

работник ГБУК РМБС МК РБ - физическое лицо, вступившее в

иностранное юридшIеское или физическое лицо, с которым ГБУК РМБС
МК РБ вступает в договорные отношениrI, за искJIючением трудовьD(
отношений;

которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, заNIещающего
должностъ, замещение которой предусматривает обязанность принимать
меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, влиrIет
или может повлиять на надлежапIее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (слryжебных) обязанностей (осуществление
полномочий);

личная заинтересованность - возможность получениrI доходов в
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, усJIуг
имущественного характерq результатов выполненньгх работ или каких-
либо выгод (преиIчrуцеств) лицом и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами (родитеJuIми, супругами, детьми, братьями,
сестрами, а также братьями, сестрами, родитеJuIми, детьми супругов и
супругами детей), цражданами или организациями, с которыми лицо и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на
которых распространяется его действие

2.1. Настоящее Положение распространrIется на руководитеJuI ГБУК
РМБС МК РБ и работников ГБУК РМБС МК РБ вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемъD( функций.



2.2. Нормы настоящего ПоложениrI моryт расlrространяться на инъIх
физических и (или) юридических лиц, с которыми ГБУК РМБС МК РБ
вступает в договорные отношениrI, в cJц4lae если это закреплено в
договорах, закJIючаемых ГБУК РМБС МК РБ с такими лицами.

3. Основные принципы антикоррупционной политики ГБУК
рмБс мк рБ

3.1. Антикоррупционная политика ГБУК РМБС МК РБ
основывается на следующих о сновньtх принципах :

1) принцип соответствия антикоррупционной политики
законодательству Российской Федерации и общеприIUIтым нормам права.
Соответствие реализуемьIх антикоррупционных мероприятий
Конституции Российской Федерации, закJIюченным Российской
Федерацией международным договорам, законодательству о
противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам
РоссиЙской Федерации, действие которъж распространrIется на ГБУК
РМБС МК РБ;

2) принцип личного примера руководства.
К.гпочевая роль руководитеJuI ГБУК РМБС МК РБ в формировании

культуры нетерпимости к коррупции и в создании вЕутриорганизационной
системы предупреждениrI и противодействия коррупции в ГБУК РМБС
МК РБ;

З) принцип вовлеченности работников.
Информированность работников ГБУК РМБС МК РБ о положениrtх

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного rIастиrI
в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и

процедур;
4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур

коррупционным рискам.
Разработка и выполнение комплекса мероприятпй, позвоJuIющих

снизить вероятность вовлечения руководителя ГБУК РМБС МК РБ и его
работников в коррупционную деятельность, осуществJuIется с )цетом
существующих в деятельности ГБУК РМБС МК РБ коррупционньD(
рисков;

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур.
. РеализациrI антикоррупционнъж мероприrIтий простыми способами,

имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный)
результат:'

6) принцип ответственности и неотвратимости наказания;
Неотвратимость наказаниrI для руководитеJuI и работников ГБУК

РМБС МК РБ вне зависимости от занимаемой должности, ст€Dка работы и
4



иньIх условий в случае совершения ими коррупционных гIравонарушений
в связи с исполнением трудовьD( обязанностей, а также персон€tльнЕ}rt

ответственностъ руководителя за реализацию антикоррупционной
политики ГБУК РМБС МК РБ;

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование конц)агентов, партнеров и общественности о пришIтьD(
в ГБУК РМБС МК РБ антикоррупционньIх стандартах и процедурах;

8) принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньD(

антикоррупционньгх стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их
исполнением.

4. Щолжностные лица, ответственные за
реализацию антикоррупционной политики

4.1. Руководитель ГБУК РМБС МК РБ явJuIется ответственным за
организацию всех мероприятий, направленньD( на предупреждение
коррупции в ГБУК РМБС МК РБ.

4.2. Руководитель ГБУК РМБС МК РБ исходя из стоящих перед
деятельности, штатнойГБУК РМБС МК РБ задач, специфики

численности, организационной структуры, н€вначает лицо ипи несколько
лицэ oTBeTcTBeHHbD( за реализацию антикоррупционной политики в
пределах их полномочий.

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц),
ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной
ПОЛИТИКИ ГБУК РМБС МК РБ:

о подготовка рекомендаций для принrIтиrI решений по
вопросам предупреждениrI коррупции в ГБУК РМБС МК РБ;

о подготовка предложений, направленньD( на устранение
причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в
ГБУК РМБС МК РБ;

разработка и представление на утверждение руководителю
ГБУК РМБС МК РБ проектов лок€lпьных нормативных актов,
направленных на реЕrлизацию мер по предупреждению коррупции;

. проведение контрольных мероприятий, направленньIх на
вьuIвление коррупционньIх правонарушений, совершенньтх работниками ;

. орГаниЗацияпроВеДениrIоценкикоррУпционныхрисков;

. прием и рассмотрение сообщений о слуIаях скJIонения
работников к совершению коррупционньD( правонарушениЙ в интересil(
или от имени иной организации, а также о слуIzшх совершениrI
коррупционных правонарушений работниками ГБУК РМБС МК РБ или
иными лиц€}NIи;
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. организация работы по рассмотрению сообщений о
конфликте интересов;

о ок€lзание содействиrI уполномоченным представитеJUIм
контрольно_надзорных и правоохранителъньж органов при проведении
ими проверок деятельности ГБУК РМБС МК РБ по вопросам
предупреждения коррупции;

о оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по
пресечению или расследованию коррупционных правонарушении и
преступлений, вкJIюч€ш опер ативно-розыскные мер опри ятия;

. организация мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции в ГБУК РМБС МК РБ и индивидуЕIльного
консультирования работников ;

. индивиду€rпьное консультированиеработников;
}пIастие в организации антикоррупционной пропаганды;

о ожегодное проведение оценки результатов работы по
предупреждению коррупции и подготовка соответствующих отчетньD(
материЕtлов дJuI руководитеJuI ГБУК РМБС МК РБ.

5. Обязанности руководителя и работников по предупреждению
коррупции

5.1. Работники ,знакомrIтся с настоящим Положением под подпись.
5.2. Соблюдение работником ГБУК РМБС МК РБ требований

настоящего Положения rIитывается при оценке деловьIх качеств
работника, в том числе в слrIае назначения его на вышестояIltylо
должность, при решении иных кадровьIх вопросов.

5.З. Руководитель и работники ГБУК РМБС МК РБ вне зависимости
от должности и стажа работы в связи с исполнением ими трудовьтх
обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

руководствоваться требованиями настоящего ПоложениrI и
неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики
ГБУК РМБС МК РБ;

о воздерживаться от совершениrI и (или) }частиrI в
совершении коррупционнъIх правонарушений, в том числе в интересах
или от имени ГБУК РМБС МК РБ;

о воздерживаться от поведениrI, которое может быть
истолковано окруж€lющими как готовность совершить или )ластвоватъ в
совершении коррупционного правонарушенvlя, в том числе в интересах
или от имени ГБУк РМБС Мк РБ.

5.4. Работник ГБУК РМБС МК РБ вне зависимости от доJDкности и
стажа работы в связи с исполнением им трудовьD( обязанностеЙ в
соответствии с трудовым договором должен:
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незамедлительно информировать руководителя ГБУК РМБС
МК РБ и своего непосредственного руководителя о случ€шх скJIонения
его к совершению коррупционных правонарушений;

незамедлительно информировать руководитеJIя ГБУК РМБС
МК РБ и своего непосредственного руководитеJuI о ставших известными
ему случаях совершениrI коррупционных правонарушений другими
работниками;

сообщить руководитеJIю ГБУК РМБС МК РБ и своему
непосредственному руководитеJIю о возникшем конфликте интересов
либо о возможности его возникновения.

б. Подарки и представительские расходы
6.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое

гостеприимство, которые работники ГБУК РМБС МК РБ от имени ГБУК
РМБС МК РБ моryт использовать для дарениrI другим лицам и
организацияrл либо которые работники ГБУК РМБС МК РБ в связи с их
профессиональной деятельностью моryт пол)лать от других лиц и
организаций, должны соответствовать совокулности указанньж ниже
критериев:

. быть прямо связанными с целями деятельности ГБУк РМБС
МКРБ;

. быть разумно обоснованными, сор€}змерными и не являться
предметами роскоши;о но представлять собой скрытое вознаграждение за услуry,
действие, бездействие, попустительство, покровительство,
предоставление прав, принrIтие определенного решения о сделке,
соглашении, разрешении и т. п. или попытку ок€вать влияние на
пол}чателя с иной незаконной или неэтичной целью;

о Но соЗДаВаТь репУТационноГо риска для ГБУК РМБС Мк РБ,
работников ГБУК РМБС МК РБ и инъIх лиц в сл)чае раскрытиrI
информации о подарках или представительских расходах;

. не Противоречить нормам действующего законодательства, .

принципам и требованиям настоящего ПоложениrI, другим локапьным
нормативным актам ГБУК РМБС МК РБ.

6.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой
стоимости) с символикоЙ ГБУК РМБС МК РБ, предоставляемые на
выставках, презентациях, иных мероприятиrIх, в которых официально
rIаСТВУет ГБУК РМБС МК РБ, допуск€lются и рассматривЕlются в качестве
имиджевых матери€tпов.

6.З. Не допуск€lются подарки от имени ГБУК РМБС МК РБ,
работников ГБУК РМБС МК РБ и его представителей третьим лицам в
Виде денежных средств, н€lJIичньtх или безнапичных, в любой в€UIюте.
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положения и
7.|. Все

Положением и неукоснительно

7. Ответственность за несоблюдение требований настоящего
нарушение антикоррупционного законодательства
работники должны руководствоваться настоящим

соблюдать закрепленные в нем принципы

7.2. Руководители структурных подразделений являются
ответственными за обеспечение контроля за соб.гподением требований
настоящего Положения своими подчиненными.

7 .З. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несуг ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодателъством Российской Федерации.

8. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него
изменении

эффективности реализации антикоррупционной политики ГБУК РМБС
мк рБ.

8.2. Щолжностное лицо,
антикоррупционной политики ГБУК РМБС МК РБ, ежегодно готовит
отчет о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его
руководителю ГБУК РМБС МК РБ. На основании указанного отчета в
настоящее Положение моryт быть внесены изменениlI.

9. Внесение изменений в настоящее Положение
9.1. Пересмотр принятой Учреждением Антикоррупционной

политики может проводиться в слуIае внесениrI соответствующих
изменений в действующее законодательство Российской Федерации по
противодействию коррупции.

8.1. ГБУК РМБС МК РБ осуществляет регулярный мониторинг

ответственное за ре€Lлизацию

и требования.
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